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Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3 w Debskiej Kuzni;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3 w Debskiej Kuzni;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w Przedszkolu;

4) dzieciach i rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci, rodzicéw lub prawnych opiekunow
dzieci Przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola;

6) organie prowadzqcym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzastowice z
siedzibg przy ul. Dworcowa 38, 46-053 Chrzastowice;

7) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumiec
Opolskiego Kuratora O$wiaty w Opolu;

§ 2. 1. Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3 w De¢bskiej Kuzni,
zwana dalej przedszkolem jest placowka publiczng do ktérej uczeszczaja dzieci w
wieku 2,5 — 6 lat, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r., poz. 60 1 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 1., poz.
649).

§ 3. 1. Siedziba przedszkola jest budynek i posesja w Dg¢bskiej Kuzni przy ul. Krasickiego
5,

46- 053 D¢bska Kuznia

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.



3. Tablica urzedowa szkoty zawiera petng nazwe szkoly.
§ 4. 1. Przedszkole uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie programu wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
§ 6. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkolng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 7. 1. Cele przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzato$ci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia réznych rol
spotecznych;

2) wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

3) rozwijanie aktywno$ci dzieci w sferze artystycznej, muzycznej i ruchowej;

4) ksztatcenie u dzieci zrozumienia poj¢¢: odpowiedzialno$é, patriotyzm;

5) ksztaltowanie wartosci patriotycznych i religijnych;

6) rozwijanie nawykow i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa, kulture osobista i bezpieczenstwo;

7) ksztalcenie gotowosci do nauki czytania i pisania;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacjg matematyczna;

9) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat oraz rozumienie zjawisk atmosferycznych;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne i budzenie
zainteresowan technicznych
§ 8. 1. Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych — rozpoznawania potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

3) diagnozowanie $srodowiska dziecka;



4) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie oraz §wiata,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

6) wspomaganie w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowan jezykiem obcym
nowozytnym,;

7) umozliwienie dziecku swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa;

8) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

10) wprowadzenie dziecka w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) budowanie w dziecku poczucia wtasnej wartosci jako osoby, wyrazania szacunku wobec
innych oraz przestrzegania tych warto$ci nawigzujac relacje roéwiesnicze;

12) budowanie szacunku wobec 0s6b niepetnosprawnych
§ 9. 1. Realizacja zadan przedszkola:

1) Wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) petienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

3) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowaweczej i profilaktycznej;

4) formy wspotdziatania z rodzicami:

a) zebrania ogolne na poczatku i na koncu roku szkolnego;

b) zebrania grupowe wg potrzeb;

c¢) imprezy okolicznosciowe ( Jasetka, Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, Pozegnanie
starszakow);

d) ustalanie kierunku i zakresu dziatah wychowawczych w przedszkolu na dany rok
szkolny;

e) kontakty indywidualne;

f) kacik dla rodzicéw na biezaco aktualizowany;

g) imprezy integracyjne ( ogniska, wycieczki, Dozynki Wiejskie)

§ 10. 1. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:



1) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réoznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

2) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania;

3) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

4) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci;

5) rozwijanie samodzielnych czynno$ci samoobstlugowych w tym czynno$ci precyzyjnych;

6) rozwijanie sprawnosci ciala 1 koordynacji w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czytania i pisania;

7) przezywanie emocji w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu;

8) rozwijanie umiejetnosci rozumienia $wiata zjawisk i rzeczy za pomocg komunikatéw
pozawerbalnych;

9) tworzenie sytuacji na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢ w ktorych rozpoznaje litery,
odczytuje krotkie wyrazy;

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie pobytu w
przedszkolu:
2. w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

2) we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa przedszkola;

3) oddziatowa przedszkola petni dyzury w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢
dzieci wg ustalonego harmonogramu;

4) zajecia z ostrymi narzedziami ( nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach pod
obserwacja nauczycielki i woznej oddziatowej;

5) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

6) nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobista i higieng
zycia codziennego;

7) zapewnia si¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu poprzez czgste wietrzenie
sal, utrzymanie sali w nalezytym porzadku, dbanie o odpowiednie o§wietlenie i
temperature powietrza;

3. poza przedszkolem:
1) w trakcie zabaw i zaje¢ organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opiek¢ nad dzie¢mi

sprawuje nauczycielka, dodatkowo wozna oddziatowa przedszkola;



2) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren
pod wzgledem bezpieczenstwa;

3) w czasie spacerow opieke nad jedna grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz wozna
oddziatowa przedszkola;

4) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;

5) w czasie wycieczek calodniowych ( wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice ( prawni opiekunowie), ktérzy uczestniczag w wycieczce;

6) szczegblowa organizacj¢ spacerow i wycieczek okresla regulamin spacerow i wycieczek
opracowany przez rad¢ pedagogiczna;

7) szczegOlowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
regulamin opracowany przez rad¢ pedagogiczna;

8) zabawki i sprz¢t w ogrodzie utrzymuje si¢ w nalezytym porzadku, eliminuje si¢ te ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka;

9) nauczyciel ustala zasady bezpieczenstwa zabaw w ogrodzie oraz poruszania si¢ po

drogach;

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 12. 1. Organami przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow
2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:
1) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sporach pomig¢dzy nauczycielami, nauczycielami
a rodzicami i1 rodzicami;
2) powotuje komisj¢ wewnatrz przedszkolng w trudnych sytuacjach spornych;
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podj¢te w ramach kompetencji
stanowigcych;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli

ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;



6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom;

10) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programu wychowania przedszkolnego po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) podejmuje decyzje dotyczace organizacje grup wiekowych;

2) uchwala program wychowawczo- profilaktyczny;

3) zatwierdza plan pracy przedszkola;

4) Opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

b) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod i odznaczen;

¢) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian;

d) program wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczycieli,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

f) prace dyrektora w zwigzku z ocena jego pracy;

g) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;

2) wystepuje do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola;

4) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
brak opinii nie powoduje wstrzymania postgpowania;

5) przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora;



6) wnioskuja o ocen¢ nauczyciela;
7) ustala regulamin swojej dziatalnosci;
§ 13. 1. Zasady wspoldziatania organow przedszkola:
2. zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:
1) nie ingerowanie w swoje kompetencje;
2) wspdlne ustalanie terminow spotkan;
3) wspdlne uktadanie planow
3. Zapewniaja biezagcg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola:
1) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);
2) na zebraniach rady rodzicow;
3) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogtoszenia, strong internetowa;
§ 14. 1. Spory miedzy organami rozwigzywane s3:
2. droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;
3. poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej. O sktadzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;
4. po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia spordéw, istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zalezno$ci od tre$ci spordw ( np. organ
prowadzacy, organ nadzorujacy);

5. ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola;

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w tym samych lub zblizonych wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikdéw jest zroznicowana
tworzone s3 grupy mieszane.
2. Procedura tworzenia grup:
1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;
2) Grupg tworzy si¢ odrebnie dla 6-latkow odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne

przed podjeciem nauki w szkole oraz grupe mieszang wiekowo;
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3. Przedszkole jest dwuoddzialowe; ilos¢ oddziatéw zalezy od liczby zapisanych dzieci,
4. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpic¢ przesuni¢cie do innej grupy, nawet
w czasie trwania roku szkolnego.

5. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych

okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:
1) z dzie¢mi w wieku 3 lat i 4 lat okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat 1 6 lat okoto 30 minut

6. sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 16. 1. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych:

1) W przypadku wystgpowania w grupie dziecka z orzeczeniem o potrzebie zaj¢é
rewalidacyjnych organizuje si¢ zaje¢cia ze specjalista.

2) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej i zaj¢¢ dodatkowych.

3) Szczegodlowy rozklad dnia zawiera przede wszystkim:

a) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

b) rodzaje zabaw- ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

c) zajecia kierowane przez nauczyciela;

d) odpoczynek dzieci;

€) czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do $niadania, obiadu, podwieczorku.

f) przedszkole na wniosek rodzicow prowadzi nauke¢ wskazanego przez nich jezyka
mniejszos$ci. Wniosek jest sktadany dyrektorowi przedszkola, na zasadzie
dobrowolnosci, przy zgloszeniu dziecka do przedszkola. Zajecia odbywaja si¢ w ilos¢ 4
godzin w jednej grupie.

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb
srodowiska.

§ 18. 1. Funkcjonowanie placowki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 9 godzin;
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

i rady rodzicow;

3) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos$¢ taczenia oddziatow.

§ 19. 1. Zasady odptatnosci za przedszkole:
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1) ustugi $wiadczone przez przedszkole w ramach podstawy programowej sa bezptatne
dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00;

2) optaty w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej uzaleznione sg od
czasu przebywania dziecka w przedszkolu i okreslone w pisemnej umowie pomi¢dzy
rodzicami a organem prowadzacym;

3) oplaty za pobyt godzinowy wychowankow uchwala Rada Gminy Chrzastowice;

4) optate za przedszkole uiszcza si¢ do konca kazdego miesigca u kierownika przedszkola lub
na konto przedszkola;

§ 20. 1. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg pelnoletnig zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo. Stosowne o§wiadczenie, rodzice sktadaja u wychowawcy grupy:

1) osobg petnoletnig jest osoba, ktdra ukonczyta 18 rok zycia;

2) dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
podczas przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicow do momentu wejscia dziecka
do sali zaje¢;

3) dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do
chwili odebrania go przez rodzicow;

4) w sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i wozna oddzialowa;

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 21. 1. Zakres zadan nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zabaw zgodnie z potrzebami 1
zainteresowaniami dzieci;

2) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):

3) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

4) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) ustalanie form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej;

6) wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;

7) organizacja zebran ogdlnych;

8) organizacja zaj¢¢ otwartych;
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9) kontakty indywidualne wedtug potrzeb rodzicoéw i nauczycieli;

10) przekazywanie biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicow, organizowanie
wystaw prac plastycznych dzieci;

11) ustalenie planu wspotpracys;

12) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i dydaktyczne;j:

a) tworzenie planow oczekiwanych rezultatow;

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

c¢) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie 1 spoteczenstwie;

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowa;

e) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

h) tworzenie warunkow wspomagajacych indywidualny rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan;

1) rozbudzanie zainteresowan wiedza ogolna;

J) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych doswiadczen
tworczych 1 umiejgtnosci,

k) rozwijanie réznych form tworczos$ci dzieciecej wzbogacajacej doswiadczenia
poznawcze.

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji;

b) szczegdtowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy;

c¢) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w szkole;

14) przygotowanie i przekazanie do 30 kwietnia rodzicom dzieci, ktore od wrze$nia
rozpoczng nauk¢ w szkole, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

15) wspotpraca ze specjalistami;
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16) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w ramach doskonalenia zawodowego —
spotkania , warsztaty, wyktady;

17) organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicéw z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

18) kontakt z dziecigca przychodnig lekarska . Organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

3. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochron¢ danych osobowych przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy ich przetwarzaniu;

4. wykonywanie polecen dyrektora, jesli s3 zgodne z przepisami prawa.

§ 22. 1. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych przedszkola.

2. Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

1) pomaga¢ nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;

2) spetia¢ czynnosci obstlugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecane przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace ze szczegdtowego rozktadu dnia;

3) bra¢ udziat w spacerach i wycieczkach dzieci, dba¢ o ich bezpieczenstwo;

4) pehi¢ dyzur w szatni;

5) przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP;

6) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

7) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet;

8) donosi¢ positki i sprzata¢ po nich;

9) stosowac procedury HCCP i prowadzi¢ ich dokumentacje;

10) wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy.
3. Palacz zobowigzany jest:

1) Utrzymywac czysto$¢ na terenie przedszkola i wokoét przedszkola oraz w kottowni;

2) Dbac¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;

3) Utrzymywac w stanie uzywalnos$ci urzadzen grzewczych i wodnokanalizacyjnych;

4) Reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa

5) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola
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§ 23. 1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora na terenie placéwki zastgpuje go

wyznaczony kierownik przedszkola.

Rozdzial 6

Dzieci przedszkola

§ 24. 1. Dziecko ma prawo do:
1) wyrazania wlasnej opinii i uczué;
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
3) prawo do znajomosci swoich praw;
4) odnoszenia sukcesow;
5) do popetniania btedéw i zmiany zdania;
6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;
7) zdrowego odzywiania;
8) opieki i ochrony;
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
10) prawo do rozrywki i zabawy;
11) poszanowania godnos$ci osobistej;
12) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
14) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
15) akceptacji takim jakim jest;
§ 25. 1. Dziecko ma obowigzek:
1) szanowania prawa innych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) postgpowania zgodnie z przyj¢tymi normami spotecznymi;
4) informowania nauczyciela o swoich problemach,;
5) stosowania form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikdw i 0sob dorostych;
6) dbania o estetyke i higien¢ wlasnego wygladu i otoczenia;
7) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
9) wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkoéw;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
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11) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody;
§ 26. 1. Dyrektor w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
1) nie uiszczania oplaty za przedszkole w okresie 2 miesigcy bez podania przyczyny
2) w razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu w godzinach
funkcjonowania przedszkola;
3) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie 1 miesiaca;

4) nie zglaszania si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrze$nia;

§ 27. 1. Uczgszczanie dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczylto 2,5 roku:

a) umotywowany pisemnie wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow);
b) dziecko w zakresie czynnos$ci samoobstugowych jest samodzielne;
¢) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne;

3) Dziecko ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego uczgszcza do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 10 lat.

4) Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie do podjecia nauki w
szkole.

5) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢

w przedszkolu uwazana jest za niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) rodzice wspieraja nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

7) rodzice maja prawo uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osiagnigciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

8) Obowiazek o ktérym mowa w pkt.4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka o ktérym
mowa w pkt. 3 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego
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9) Dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku o ktérym mowa w pkt. 314,
w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Obowigzany jest on takze
powiadomi¢ dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie 1 miesigce

na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ przedszkolnych

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 28. 1. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola:

1) przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

2) rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjec;

3) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg 6-letnie i 5-letnie dzieci matek i
ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek 1 ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych;

4) szczegotowe kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola okreslone sg na podstawie decyzji
administracyjnej Wojta Gminy Chrzastowice;

5) Dyrektor wywiesza liste dzieci przyj¢tych w terminie wskazanym przez organ prowadzacy;

6) w ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc;

7) rodzice dzieci przyj¢tych do przedszkola zobowigzani sg spisa¢ z organem prowadzacym

umowe cywilno—prawng oraz przestrzegac jej warunkow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

17



