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WSTEP

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Debskiej
Kuzni;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Debskiej Kuzni;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Debskiej Kuzni
i Publiczne Gimnazjum w Debskiej Kuzni;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Debskiej Kuzni;

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajgce w Zespole;

dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z przedszkola,
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zespole;

organie prowadzgcym Zespoét — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzastowice;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumie¢
Opolskiego Kuratora Oswiaty w Opolu;

organem wyzszego stopnia w rozumieniu k.p.a., w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Opolski Kurator

Oswiaty w Opolu.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Debskiej Kuzni, zwany dalej szkotg, jest placowka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co nhajmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogéinego;
2) przedszkole, szkota podstawowa i gimnazjum przeprowadzg rekrutacje dzieci
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Siedziba Publicznej szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum znajduje sie
w Debskiej Kuzni przy ul. Wiejskiej 53, a Przedszkola przy ul. J. Krasickiego 5, 46-053
Chrzgstowice.
Organem prowadzgcym jest Gmina Chrzgstowice.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
Zespot uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Debskiej Kuzni.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
W sktad Zespotu wechodzi: przedszkole, szkota podstawowa i gimnazjum.
Do obwodu szkolno-przedszkolnego nalezg dzieci z miejscowosci:
1) przedszkole — Debska Kuznia;
2) szkota podstawowa — Debska Kuznia, Suchy Bér;
3) gimnazjum — uczniowie zamieszkali na terenie gminy Chrzgstowice.
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 jest jednostkg budzetows.

10. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3
w Debskiej Kuzni
ul. Wiejska 53, 46-053 Debska Kuznia
Regon 532454338, NIP 9910298219



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3

A. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz sprzyjajgcych
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolnej.



§4
1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust.1, przedszkole realizuje

w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematycznag;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

B. CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

§6
Szkota opracowata Misje Szkoly. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej,

a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdéwnych celow szkoty.

§7
Misja Szkoty
We  wszystkich  dziataniach  kierujemy sie  wyznawanymi  warto$ciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka

oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WolnoSci.

7



Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci
humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekurniczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze na ich dalszy los.

Pracujemy z miodziezg w oparciu 0 nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania i ksztalcenia.

Przygotowujemy miodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcdw) oraz z innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego
oraz wszystkich bezposrednich klientéw” szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dzialan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do stalego doskonalenia dzialalnosci szkoly we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.

§8
Model absolwenta Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Ku zni

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Kuzni to obywatel Europy
XXI wieku, ktéry:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Kuzni to miody obywatel,
ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Kuzni to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowaé¢ indywidualnie i w zespole;

2) twdrczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie sie porozumiewag;

8



4) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalic;

5) umiejgcy planowac¢ swojg prace i jg organizowac.

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej] Kuzni to cziowiek
tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo witasne i innych, aktywny, ciekawy Swiata, uczciwy
i prawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl
zycia, altruista.

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Kuzni to cztowiek wolny,

zdolny do dokonywania wiasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§9
Cele i zadania szkoty
1. Gléwnym celem i zadaniem szkoly jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy.
Cele i zadania szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
2. W szczegolnosci szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wkasnych zainteresowan;
3) z nalezytg troska dba o rozwdéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznioéw,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,
C) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,
d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej;
4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu;
5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu;
6) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;



7) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i Swiata, o kulturze
i Srodowisku naturalnym;

8) ksztaltuje i rozwija wsrdd ucznidbw cechy osobowosci: przedsiebiorczosc,
kreatywnosc¢, samodzielnosc¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania sie oraz  nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;

9) dostosowuije kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw
i wymagan egzaminacyjnych;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wkasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $srodowiska,;

11) umozliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

12) tworzy warunki umozliwiajgce nauke uczniom niepetnosprawnym;

13) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§10
1. Szkotfa szczegolng opiekg otacza uczniow zdolnych. W szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w § 92;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidow szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.

§11
Szkotfa ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnhozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé

realizacji tych oczekiwan.
8§12

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizaciji

celow i zadan szkoty.

10



§13
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

11



ROZDZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI ZADA N ZESPOLU

A. PROGRAMY NAUCZANIA

§14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdéinych
typach szkét i programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotu moze
wybrac program nauczania sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez
MEN lub:

1) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor moze zasiegacé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.

12



B. REALIZACJA ZADA N W PRZEDSZKOLU | W SZKOLE

§15
Realizacja zada n w przedszkolu

Dyrektor Zespotlu powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, ktory
jednoczesnie petni funkcje kierownika oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na wniosek wszystkich

rodzicéw danej klasy.

§16
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczyciela zadan zapisanych w § 152 niniejszego Statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug nastepujacych zasad:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostate dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, wliczajgc w to
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne;

3) opracowanie przez nauczyciela miesiecznych planéw pracy, ktdére uwzgledniajg
réwnomierne roziozenie zaje¢ w poszczegoblnych dniach i réznorodnos¢ zajeé
w kazdym dniu;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje kierownik oddziatu przedszkolnego, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakédw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 152;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 153, ust. 3-4. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roziozenie zajeé

w poszczegOlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty,
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczenh szkoly, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole, osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substanciji i preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§17
Realizacja zada n w szkole
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrektora,

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu 2z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

i) organizowanie Dnia Otwartego dla przysztych uczniow Zespotu;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) zapewnianie dozywiania formie obiaddw finansowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz sponsorow,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, Szkolnego Kota Caritas

i sponsorow,

d) zorganizowanie pomocy materialnej w ramach otrzymanych srodkow,

e) organizowanie we wspoOtpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych wypoczynku letniego i zimowego w formie pétkolonii i obozéw.

C. DZIALALNO SC PROFILAKTYCZNA ZESPOLU

§18
Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
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6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

7) zapewnianie uczniom mozliwosci pobytu w swietlicy socjoterapeutyczne;j.

§19
Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli i rodzicow, powotywany przez dyrektora. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia

potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 20

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnhego
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala dyrektor Zespotu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzgdzeniem dyrektora.

D. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W ZESPOLE

§21
Przepisy ogolne
W przedszkolu i szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;
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6)

7

8)

9)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
rodzicow;
ucznia;

2)
3)
4)
5)
6)
7

nauczyciela — wychowawce klasy;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

doradcy zawodowego.

§25
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i inne;
3) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad dla ucznidw.

§ 26
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zaj ecia specjalistyczne
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

8§27
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor Zespotu.

§ 28
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

§29
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec

edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

§ 30
Za zgoda organu prowadzgcego, liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w § 29.

§31
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
1) korekcyjno-kompensacyjne — organizowane dla ucznidow, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
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przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
od 2 do 5 ucznidw;

2) logopedyczne — organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajagcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikbéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§32

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogag by¢ prowadzone indywidualnie.

§33
Zajecia psychoedukacyjne
Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub logopeda.
Zajecia sg organizowane dla grup liczgcych nie mniej niz 10 osob.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku Kksztalcenia prowadzone sg w grupach

odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

8§34
Porady dla rodzicow, nauczycieli i uczniow

W zespole zatrudniony jest pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

§35

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog

i logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

1.

§ 36
Zadania pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie w stosunku do uczniow dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki
Z udziatem rodzicoéw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego Szkoty
i Szkolnego Programu Profilaktyki;

udziat w opracowywaniu Szkolnego Programu Profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci od pigtego roku zycia w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma; wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikOw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie  systematycznych  ¢wiczen  logopedycznych  indywidualnych
lub w grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen, udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie nauczycielom instruktazu, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez organizowanie raz w miesigcu ¢éwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych

rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
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11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Zadania doradcy zawodowego

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym, dotyczgcych rynku
pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych.

E. POMOC UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

§ 39

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dostosowanie warunkow pobytu w szkole dla potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

§40

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy

(od 2 do 5 godzin).

F. POMOC NAUCZYCIELA

§41

W uzasadnionych przypadkach w Zespole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
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Zatrudnienie pomocy nauczyciela nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
Dyrektor Zespotu ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, uczestniczy pomoc nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1.

G. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§42
Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.
Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespoét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegoélnych przedmiotéw.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie
W miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogllnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nhauczania
(przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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10.

11.

12.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla klas zerowych — od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniéw klas | —IIl SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV —VI SP - od 8 do 12 godzin;

4) dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2-4 realizuje sie w ciggu
€O najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia

w zyciu szkoty.

H. UBEZPIECZENIE UCZNIOW

§43
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Zespot pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje dyrektor.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor

Zespotu moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optaty ubezpieczenia.

§ 44

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL IV
ORGANA ZESPOtU | ICH KOMPETENCJE

A. PRZEPISY OGOLNE

§ 45
1. Organami Zespolu s3:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna, skltadajgca sie z nauczycieli przedszkola, szkoly podstawowej
i gimnazjum, wchodzacych w sktad Zespotu;
3) Rada Rodzicéw szkoly podstawowej i gimnazjum;

4) Samorzady Uczniowskie szkoly podstawowej i gimnazjum.

§ 46
Kazdy z organ6éw wymienionych w § 45 ust. 1 dziatla zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organa kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organa. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

B. DYREKTOR ZESPOLU
8§47
1. Dyrektor Zespotu:
1) Kkieruje Zespotem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§48
Dyrektor Zespotu kieruje biezgca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
§49

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Zespotu okresla ustawa

0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegoétowe.
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§ 50

Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci hauczyciela;

8) wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radami Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkolg Ilub w formie
indywidualnego nauczania;

11) w przypadku podyktowanym waznymi przyczynami, za zgodg rodzicow (prawnych
opiekundéw) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
Szkoly i decyduje o jej zakonczeniu;

13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate

w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetlnienia obowigzku szkolnego
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lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

18) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zezwoleh na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetiania;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie;

21) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej jego czesci w szczegblnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

22) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

24) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

25) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

26) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow
gimnazjalnych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

27



3)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadahn szkoty,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

5)dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

7)sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8)opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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10) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.a.;

12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

15) dysponuje srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnieh zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) wraz z wychowawcami typuje uczniéw do stypendium udzielanego przez Wijta
Gminy;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowieh Statutu Szkoty;

4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0s6b uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej” do czasu wyposazenia uczniow w darmowe podreczniki.

6) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§51
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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C. RADA PEDAGOGICZNA

§ 52

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W Zespole nie zachowuje sie

odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.

§ 53

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

§ 54

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

Zzapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub ha wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc

opiekunczo-wychowawcza.

§55

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

§ 56

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje szkolny zestaw programow hauczania;

opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora Zespotu;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

8§57
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespolu;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§58
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 59
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sag

podejmowane zwyklg wiekszoscig gltosdéw, w obechosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

8 60
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
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uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§61
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokétowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg
naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

8§ 62
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep
do protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy sporzgdzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane

dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

D. RADA RODZICOW

§ 63

W Zespole dziatajg trzy Rady Rodzicow (przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum).
Rady Rodzicéw sg kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum
przed innymi organami szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi 3 przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego
(ze wzgledu na charakter dziatah dopuszcza sie zwiekszenie liczby przedstawicieli).

5. Woybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 64

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy Szkoty;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Szkolny Program Profilaktyki.

1. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programéw Wychowawczego

i Profilaktyki, programy te ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 65

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

5)

opiniuje skiadany przez dyrektora projekt planu finansowego Zespotu;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 66

1. Rada Rodzicéw moze:

1)

2)

wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu;
4) delegowacC swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

E. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 67

Wszyscy uczniowie Zespotu, z mocy prawa, tworzg Samorzgd Uczniowski.

W Zespole dziatajg Samorzad Szkoty Podstawowej i Samorzad Gimnazjum.

§ 68

Organa Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Zespotu.

Organami Samorzgdu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktdrego wchodzi po trzech przedstawicieli
kazdej klasy,

3) Zgromadzenie ogétu uczniow.

Przewodniczacy reprezentuje organa Samorzgdu Uczniowskiego, zwilaszcza wobec

organow Zespotu.

§ 69

Zasady wybierania i dziatania organoéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.

Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje jeden z nauczycieli pracujgcych
w Zespole, wybrany przez Samorzad i wyrazajgcy na to zgode.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§70

Zgromadzenie og6tu uczniéw zwotuje:

1) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego — w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego,

2)w innych sprawach Zarzad Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji z opiekunem.
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Zwotanie Zgromadzenia og6tu ucznidw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia, poprzez powiadomienie

0gotu uczniéw i wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen.

§71

Uchwaly zgromadzenia ogo6tu ucznibw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow,
w gltosowaniu jawnym (przez podniesienie reki).

Jezeli og6t ucznidw stanowi liczbe nieparzystg, quorum, o ktbrym mowa w ust.1, oznacza
udziat uczniow w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie catkowitej po

% o0gOtu ucznidw.

§72

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a zwlaszcza:

1) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

3) prawa do organizowania zycia w Zespotu, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa do organizowania dziatalnosci sportowej, oswiatowe], kulturalnej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem i za jego zgoda,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

3) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora Zespotu i Rade Pedagogiczna,

4) zbiera, rozpatruje i przekazuje organom Zespotu uwagi i wnioski pochodzace
od uczniéw.

Na wniosek dyrektora Samorzad wyraza opinie 0 pracy nauczyciela.

Dyrektor Zespotu ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.
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F. WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§73

Zasady wspOtpracy organow Zespotu
Wszystkie organa Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi Zespotu
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatlania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.
Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej
poprzez swojg reprezentacje, to jest odpowiednio poprzez Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci w oparciu o formy zawarte w 8 91.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 74.

8§74
Rozstrzyganie sporow pomi edzy organami Zespotu
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Zespolu;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —

strony sporu;
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4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespo6t Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w Zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

o

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

875
Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach poszczegdinych organdéw szkoty organizuje dyrektor Zespotu.

G. STANOWISKA KIEROWNICZE

8§76
1. W Zespole liczagcym co najmniej 12 oddziatow tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) gtéwny ksiegowy.
2. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym, biorgc pod uwage warunki
organizacyjne, moze utworzy¢ stanowiska kierownicze, w innym przypadku

niz okreslonym w ust. 1.

8§77
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 8 76 ust. 1 dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

i organizacjg szkoty.

37



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8§78
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej w szkole

Szkoty wchodzace w skiad Zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem

wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,

uwzgledniajgc tradycje szkoty.

Wiasciwy dobdér ré6znorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych jest

podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatlcenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

Nr 3 w Debskiej Kuzni.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w § 79.

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego na zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkolg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(dwie godziny);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3.

Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN przeznaczane sg na zajecia

wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
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uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednitem

deklaracji nauczycieli.

8§79

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi  edzyddziatowych i mi edzyklasowych

1. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skladajg
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie 11.0 — dla poczatkujgcych;
2) poziomie 1.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakohczeniem roku szkolnhego, dokonujg
wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

4. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym
i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach zgodnie z zasada: ,jeden uczen przy jednym komputerze” (ostatni zapis
obowigzuje od 1 wrzesnia 2012).

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdbw obcych odbywajg sie w grupach
miedzyklasowych, liczgcych od 10 do 24 ucznidw.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukaciji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
c¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczgcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

3. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego podczas c¢wiczen, o ktdrych mowa
w ust. 8, dokonuje sie podziatu na grupy, z tym ze grupa nie powinna liczy¢ mniej
niz 5 osob.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w klasach 1V-VI szkoly podstawowej i wszystkich klasach
gimnazjum mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczagcy od 10 do 20 ucznidw,

w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§ 80
Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§81
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice sobie tego zyczg. Zyczenie wyrazane jest w formie zgody, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione:

1) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne;

2) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw Kosciotow w przypadku innych wyznan;

3) nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkanh z rodzicami swoich uczniow,
wczeséniej ustalajgc z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

5) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

6) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;

8) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

9) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;
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10) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg przez trzy kolejne dni zwolnienia
z czesci zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

11) nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§82
Dzieciom przedszkolnym i uczniom szkoly organizuje sie na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) nauczania jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83

1. Uczniom klas V-VI i gimnazjum danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje
sie zajecia z zakresu wiedzy o0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w semestrze w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.

2. Uczeh niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8§84
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego
jezyka obcego po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
obcy, z ktérych uczeh ma byé zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig do dyrektora z podaniem, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczeh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka obcego ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg

one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
dyrektora.

§85
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71 ust. 3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia
ucznia z wadag stuchu, z glebokg dyslekcjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepeino
sprawnosciami, z autyzmem z afazjg lub zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

Uczen zostaje zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego na koniec danego etapu

edukacyjnego.

8§ 86
Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢é zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow

(prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Zespotu.

§ 87
W szczegoinych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego

czesci. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 88
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 89
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc uczniom dostep
do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
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§90

Przerwy lekcyjne trwajg 5-10 minut, a dwie po 15 minut.

§91

Formy wspétpracy Zespotu z rodzicami

Wspoétpraca dyrektora Zespotu z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicéw z gidwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg szkotly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i
uczniow przyjetych do klas pierwszych;

udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw, informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

przekazywanie za posrednictwem wychowawcéw klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej podczas srédrocznych spotkan
z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw dyrektora.

Wspdtdziatanie w zakresie:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrektora:

1)
2)

za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)

2)

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora):

1)
2)
3)

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
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4)

5)

6)

7

8)

wspdélne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych ucznidw i szkoty;
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow, itp.);

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1)
2)

3)
4)

5)

wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze;
kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce, poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdéinych
przedmiotow, kontakty osobiste;

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicéw)
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§92
Indywidualny tok nauki

1. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,

poz. 28 ) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub

tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje

indywidualnego toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1)

2)

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/semestru.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej

klasyfikaciji.

Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen — niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymagana jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala

zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny

co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrGt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,SzczegOIne osiggniecia ucznia”.

§93

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowaniaio  pieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udziatlu w zebraniach ani

z kontaktéw indywidualnych ze szkota.

Funkcjonowanie dziennika reguluje oddzielny dokument (regulamin funkcjonowania

e-dziennika).
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§94
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegO6towy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§95
Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

8 96
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 7 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych szkoly jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 97
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroc, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci swojej i innych oséb, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 98
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Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczenh:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

2)
3)
4)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz w swiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowaé¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§99

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)

opracowujg Klasowe Programy Wychowawcze na dany rok szkolny. Program

wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie i w szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa, itp.;
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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7
8)

9)

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilgczania rodzicéw i ucznidw
do udziatu w podejmowaniu decyzji,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 100
Arkusz organizacyjny Zespotu

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Zespét do 25 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikow
szkoly fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do wykazu liczby godzin
dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wylgczeniem dyrektora i wicedyrektora, ktére
wynikajg z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.

W arkuszu organizacji Zespotu podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystgpic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli

wnioskéw o podijecie tych postepowan.

§101

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry:

1) |- zaczyna sie od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy
sie w drugi pigtek stycznia (jezeli pigtek jest pierwszym dniem miesigca, to | semestr
konczy sie w trzeci pigtek stycznia),

2) 1l — zaczyna sie od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | semestru do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 102
Dyrektor opracowuje wieloletni plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli —
WDN.
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2.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozenn WDN dyrektor powoluje szkolnego lidera
WDN .

§ 103
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora Zespotu

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 104

Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Zespotu powinien byé

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

5.
6.
. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci

A. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8105
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W przedszkolu jest 1 oddziat.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe (np. rytmika, nauka jezyka
obcego) i na wniosek rodzicow nauka religii i jezyka mniejszosci narodowej. Czas trwania
zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ dla dzieci 5-6-letnich 30 minut. Spos6b dokumentacji zaje¢ dodatkowych
okreslajg odrebne przepisy.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

W przypadkach, kiedy liczba dzieci przekracza ilo$¢ 25 tworzony jest drugi oddziat.

niepethosprawnych.

Ramowy rozkiad dnia ustalany jest przez dyrektora Zespolu na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania przedszkolnego placu gier i zabaw

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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10. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

§ 106

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9 godzin dziennie: od 7.00 do 16.00 w tym
na realizacje podstawy programowej od 8-13.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgcy.

3. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przedszkolnych sg okreslone w
odrebnym regulaminie.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ zorganizowania na wniosek rodzicéw obiadéw w formie

cateringu.

§ 107
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale do zaje¢;
2) pomieszczenie kuchenne;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 108
1. W przedszkolu zatrudniony jest pracownik obstugi, ktérego zadaniem jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor Zespotu.

8109
1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.
2. Dzieci do integracji przyjmowane sg do przedszkola w oparciu o decyzje dyrektora

Zespotu.

§110
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Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

§111
1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola (poza dzie¢mi 5-,6-
letnimi) w nastepujgcych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;
2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

B. ORGANIZACJA SZKOLY

§112
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly podstawowej i gimnhazjum jest oddziat
zlozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§113
1. Dniwolne od zaje¢ przypadajgce w dni, ktore nie sg ustawowo wolne od pracy, mogg by¢
odpracowane zgodnie z rozktadem zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, w terminie
poprzedzajgcym dni wolne.
2. Decyzja w sprawie ustalenia dnia do odpracowania bedzie ustalona przez Rade
Pedagogiczng po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu

Uczniowskiego.

§114
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) 14 sallekcyjnych;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z 9 stanowiskami i malg pracownie z 4 stanowiskami;
4) sale gimnastyczna;

5) stotdwke.
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§ 115
Nauczanie w zespotach mi edzyoddziatowych i mi edzyklasowych
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg miec¢ rozne formy. W szczegolnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
W  kazdym  przypadku organizacji zaje¢ o0  strukturze  miedzyklasowej
lub miedzyoddziatowej dyrektor powotuje koordynatora zajec.
Zadaniem koordynatora jest w szczegodlno$ci:
1) opracowanie szczegOtowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikdw lekcyjnych.
W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§116

Klasy t gczone
W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych, w zakresie
danego etapu edukacyjnego, w szkole podstawowej dopuszcza sie organizacje nauczania
czesci zaje¢ edukacyjnych w klasach tgczonych, z zastrzezeniem ust. 211 3.
W klasach I-1ll szkoty podstawowe]j co najmniej potowa obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu, odpowiednio, edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego, powinna by¢ prowadzona oddzielnie.
W klasach IV-VI co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu,
odpowiednio, jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, historii i spoteczenstwa,
przyrody oraz matematyki, powinna by¢ prowadzona oddzielnie.
Jezeli zorganizowano w szkole oddziat przedszkolny, dopuszcza sie lgczenie zajec
w oddziale przedszkolnym z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym ze
co najmniej potowa zaje¢ w oddziale przedszkolnym realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne oraz co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu,
odpowiednio, edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego

nowozytnego w klasie I, powinna by¢ prowadzona oddzielnie.
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§ 117
Dziatalno $¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowaciji, oraz opinii Rady
Szkoty.

3. Przedrozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych

lub dyplomowanych.

§ 118
Praktyki studenckie

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 3 moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub, za jego zgodg, poszczegdinymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor.

§ 119
Biblioteka
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w  zajeciach  prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidbw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukaciji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspéiprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentaciji pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

Szczegotowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcéw.
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§120

Swietlica
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu.
Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie Zespotu, ze wzgledu na godziny dojazdu
do szkoly, a takze inni uczniowie na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnosci
Swietlicy.
Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych na swietlicy przez jednego nauczyciela nie
powinna przekraczac 26.
Na kazdy rok szkolny organ prowadzacy przyznaje srodki niezbedne do prowadzenia
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej wynikajgcej ze szczegoOtowego planu lekcji

dostosowanego do ucznidw dojezdzajgcych.

C. ZESPOLY PRACUJ ACE W SZKOLE

§121
W szkole dziatajg nastepujgce zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe.
Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.
Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi.

§122
Zespo6t wychowawczy

W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatdw danego rocznika.

Czlonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego,

zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicéw,
oraz powinny uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriébw oceny zachowania ucznidéw na danym poziomie klas.

Zespot spotyka sie przynajmniej jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych

problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.
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§123
Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;
2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) matematyczno-przyrodniczy;
4) nauczycieli przedmiotow artystycznych;
5) jezykdéw obcych;
6) wychowania fizycznego;
7) religijno-etyczny.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa lub wiecej razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic

organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§124
Zespotly problemowe
1. Zespoly te zostajg powotane przez dyrektora w razie zaistniatych potrzeb.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez
dyrektora.
3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 125
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W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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1. Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania

1.

2.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

A. OCENIANIE W KLASACH I-1ll SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 126

Postanowienia ogdlne

stosowane przez wszystkich nauczycieli klas I-11l szkoty podstawowej.
1) ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia;

2) ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu,

b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu

jego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,
f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania $rodrocznej

i rocznej opisowej oceny,

b) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznej i rocznej opisowej oceny

klasyfikacyjnej;

4) kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

I na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic;

5) ocena powinna byc¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniata

jego wktad pracy.

§ 127
Wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku
szkolnym, zapoznajg rodzicow i ucznidw z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Informacja ma postac ustng i dotyczy:

1) wymagan edukacyjnych w Kl. | =III
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2) mozliwosci poprawiania sprawdziandw pisemnych

3) koniecznosci zaliczenia sprawdzianu, na ktorym uczen nie byt

4) informacji o godzinach pedagogicznych, na ktérych uczen lub rodzic moze uzyskac
pomoc ze strony nauczyciela

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie z danych zaje¢
edukacyjnych .

Rodzice podpisujg liste z informacja, iz zapoznali sie z wewnagtrzszkolnym systemem

oceniania. Wychowawca odnotowuje informacje o zapoznaniu rodzicéw z WSO w dzienniku

lekcyjnym, a liste z podpisami rodzicOw przechowuje w teczce wychowawcy.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia,

na podstawie tego orzeczenia.

§128
1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-lll érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
zawierajgcg podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
2) Ocene $rodroczng otrzymujg rodzice w formie papierowej na styczniowych
spotkaniach z rodzicami, a nauczyciel dotgcza jg do arkuszy ocen ucznia
3) Ocena biezgca wyrazona jest w klasach | - lll za pomocg symboli cyfrowych
w nastepujgcej skali:
6 — celujgcy- cel
5 — bardzo dobry -bdb
4 — dobry -db
3 — dostateczny -dst
2 — dopuszczajacy -dop
1 — niedostateczny- ndst

w ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie znaku + i - po ocenie.

4) Wymagania ogolne na poszczegolne stopnie szkolkie iwlll:
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Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczegoblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej, poziom jego wiedzy wynika z jego samodzielnej tworczej pracy oraz

zainteresowan i daje mu mozliwos¢ petnego wykorzystania podczas rozwigzywania

problemow.

Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczegoblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej.

Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczeh, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie

i wykonywanie wiekszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej.

Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy, czesciowy zakres wiedzy

i umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych

wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci

i umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej.

2. Szczegdblowe kryteria na poszczegolne stopnie szkolne dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w Kkl I kI 11'i kl. 11l okreslonych szkolnym planem nauczania ustalajg nauczyciele w

systemie oceniania, na podstawie realizowanego programu nauczania.

3. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ ruchowych oraz edukacji muzycznej, plastycznej i technicznej
bierze sie pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek wktadany

w wywigzywanie sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfikacji tych zajec.

§129
1. Sposoby oceniania:
1) ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
2. Dla umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i rodzicow, podsumowania osiggnie¢
ucznia i klasy oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele = gromadzg informacije

biezgce dotyczace:
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1) osiggniec, brakéw ucznia i klasy w zakresie wymagan programowych

2) wynikow sprawdzania osiggnie¢ ucznia w klasach I- Ill. Sprawdziany oddawane sg
na biezaco, z mozliwoscig wgladu rodzicow na najblizszych konsultacjach.

3) ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym (opis ocen w legendzie)

4) informacji zawartych w zeszytach uwag lub zeszytach korespondenciji.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

a) pisemng — w klasach I-1ll ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6), wpisang do
dziennika elektronicznego

b) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdéw
podczas zajec;

4. Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki
sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniéw (1.dyktanda, 2.sprawdziany,
3.testy) sg oznaczone kolorami : 1- zielonym, 2-3 czerwonym i mogg by¢ opatrzone
komentarzem.

6. Dodatkowe inicjatywy ucznidw zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane
Zza pomoca znaku ,+" lub ,-".

7. Na budowanie ocen $rodrocznych, rocznych oraz biezacych w przedmiotach
artystycznych wpltyw majg : umiejetnosci praktyczne, wysitek, zaangazowanie.

8. Aktywnos¢ na zajeciach oznacza sie plusem ,+". Trzy plusy sg rbwnoznaczne
Z otrzymaniem przez ucznia oceny celujgce;j.

9. Brak zadania domowego, brak potrzebnych do pracy przyboréw oznacza sie minusem ,-,,
Trzy minusy sg rbwnoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej z
danego przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustalajg nauczyciel prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne w formie karty oceny opisowej uczniow klas I - Ill.
Wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 130
Ocena zachowania ucznia
1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw obowigzujgcego
regulaminu zachowania, wedtug ktoérego kazdy uczen:
1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;
2) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikdw szkoty, kolegdéw i kolezanek;

3) dba o honor i tradycje szkoty;
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2.

5.

4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje;

5) potrafi porozumiec¢ sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegdw;

9) utrzymuje porzgdek w swoim miejscu pracy.

Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, whasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow
| kolezanek.

Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania ucznia klas | - lll jest oceng opisowg ustalong w oparciu o piec
obszaréw zachowania ucznia klas | — 1l wyrazona nastepujgcymi okresleniami,
zachowanie:

- wzorowe — W

- bardzo dobre — B

- dobre - D

- poprawne - P

- nieodpowiednie — N

- ha pierwszym etapie ksztalcenia nie przewiduje si @ oceny nagannej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchyleAh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

6.

Ocena semestralna lub roczna z zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie
kryteribw oceniania zachowania oraz w oparciu 0 oceny wystawione przez nauczycieli

uczacych w danej klasie, wychowawcow $wietlicy i samoocene ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i zostaje wpisana

w postaci w/w okre$len ( § 130, pkt.4) w dziennik elektroniczny oraz w postaci opisowej

na swiadectwo i w arkusz ocen.
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§131

Ocena srodroczna i roczna

Obowigzuje opisowa forma oceny.
Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystycznej i ruchowej;
5) postepy w nauce jezyka angielskiego;
6) postepy w nauce jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiego
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:

a) wywigzywania sie z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetnos$¢ wspdtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich

norm,

e) troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmosc¢, zwroty grzecznosciowe),

f) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,

g) kulturalne zachowanie sie poza szkota,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

i) osobiste osiggniecia uczniéw.
Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny srédrocznej
oraz na Swiadectwie.
Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia
do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepow w edukaciji, jak i zachowania.
Ocene s$rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu | semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegolnych poziomoéw nauczania.
Ocene roczng, ktéra ma forme opisowg otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia
roku szkolnego na swiadectwie szkolnym. Ocena roczna zawiera informacje na temat
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej edukaciji wczesnoszkolnej oraz wskazuje na potrzeby ucznia
Zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Kazdy uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
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opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
moze podgc decyzje o niepromowaniu ucznia klasy I-lI.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia

klasy I'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§132
Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoly podstawowe.
Whyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom (prawnym opiekunom).
Po zakonczeniu pierwszej klasy wszyscy uczniowie zostajg nagrodzeni ksigzkami .
Na zakonczenie klasy Il i lll uczniowie, ktorzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce i
zachowaniu oraz osiggajg sukcesy w innych dziedzinach dziatalnosci szkoty zostajg

nagrodzeni dyplomem lub ksigzka.

B. OCENIANIE W KLASACH IV-VI | W GIMNAZJUM

§ 133

Postanowienia ogdlne
Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdélnych srédrocznych i rocznych (semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w §136;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§134

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4)

5)

zasada roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§135

Jawno $¢é oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie, uwzgledniajacy profil i specyfike Zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdllnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymujg do wglagdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

§ 136

Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcej

skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy - 6 - cel
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst
stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

stopien niedostateczny 1 - ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw , +” oraz ,-” w biezgcym ocenianiu.

Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, Zze ocena

srédroczna i roczna bedzie wyrazona w skali 1-6.
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Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej lub skrétéw
wyrazowych, oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych, odbywajacych
sie wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkbwka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasbwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu,
okreslong przez nauczyciela z co nhajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym:;

2) praca i aktywnos¢ na lekgciji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) twoércze rozwigzywanie probleméw.

§ 137
Ocenianie srodroczne

Ocena biezaca:

1) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania, winno byc¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci, dotyczgce materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych

na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach), trwajgca do pietnastu minut;
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7

nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krétsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane

zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

szczegOlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania
nauczyciela,;

pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;

prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw
na caly semestr;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co nhajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny byé sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i hajpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych uczniow;

zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 4 i pkt. 8;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdziandéw pisemnych,
np. poréwnawczych, ,dyrektorskich”;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu

realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia,

10) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - 90% - stopien bardzo dobry
b) 89% - 75% - stopien dobry

c) 74% - 51% - stopien dostateczny

d) 50% - 31% - stopien dopuszczajgcy

e) 30 % - 0% - stopien niedostateczny.
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§138
Nieprzygotowane ucznia do lekgciji

Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjga nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz trzy razy w semestrze.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
SmierC bliskie] osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§139
Wymagania edukacyjne

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.

Stosuje sie 6-stopniowg skale ocen.

W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt szerokg wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych Ilub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finaldw na szczeblu wojewddzkim i krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami;
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11.

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) matrudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznibw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie potrafi rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie

tym wymaganiom.
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17.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych
lekcjach, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w 8 42, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajec, jesli okres zwolnienia nie pozwala na dokonanie
klasyfikowania, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokag dysleksjg
rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, z autyzmem, z afazjg lub zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Uczen zostaje zwolniony z nauki drugiego

jezyka obcego na koniec danego etapu edukacyjnego.

§ 140

Klasyfikacja $rddroczna iroczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| semestr - IX—I(drugilub trzeci pigtek stycznia, zgodnie z § 101, ust. 2),
Il semestr - | -VI.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec
Il semestru.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne,
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru. Nauczyciel moze stosowaé srednig wazong przy

wystawieniu oceny semestralnej i rocznej.
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W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegoélne zajecia
edukacyjne wchodzgce w skfad tego bloku (zmiana w Dz. U. z 31 marca 2009 r. Nr 58,
poz. 475).

Na cztery tygodnie przed s$rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ podczas indywidualnej rozmowy
lub w formie pisemnej przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy

od klasyfikacji srédroczne;.

§ 141

Egzamin gimnazjalny

Egzamin gimnazjalny jest powszechny i obowigzkowy dla wszystkich uczniow klas
trzecich gimnazjum. Organizacja przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz standardu
wymagan okreslone sg w odrebnych przepisach.

Dyrektor Zespolu zobowigzany jest do zapoznania rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia z mozliwosciami dostosowania formy i warunkéw egzamindw nie pdzniej
niz do konca zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
odbywa sie egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do ztozenia deklaracji o wyborze
jezyka obcego, ktory uczen bedzie zdawat na egzaminie gimnazjalnym oraz deklaracji
0 zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym.
Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczyt sie w gimnazjum jako przedmiotu
obowigzkowego. Egzamin na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym uczen

zdaje z tego samego jezyka obcego.

§ 142
Realizacja projektu edukacyjnego
W realizacje projektu edukacyjnego zaangazowani sg nauczyciele przedmiotow

i wychowawcy klas.
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W danym roku szkolnym projekt realizujg nauczyciele wybranych przedmiotow. Wyboru
przedmiotéw i nauczycieli dokonuje sie we wrze$niu roku szkolnego, w Kktorym
realizowany bedzie projekt edukacyjny.

Nauczyciele wyznaczeni do realizacji projektéw edukacyjnych zgtaszajg tematy projektow
we wrzesniu roku szkolnego, w ktérym realizowany bedzie projekt edukacyjny.

Do 15 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym realizowany jest projekt, nauczyciele
odpowiedzialni za jego realizacje przygotowujg krotkg jego charakterystyke,
ktéra uwzglednia przede wszystkim wykaz ogolnych zadan do wykonania przez uczniow.
Wychowawcy klas przekazujg te informacje uczniom, ktérzy bedg realizowac dany projekt.
Do 20 wrzesnia wychowawcy zbierajg pisemne deklaracje ucznidw, dotyczace ich
uczestnictwa w projektach oraz przekazujg je nauczycielom odpowiedzialnym
za realizacje projektu. Na podstawie deklaracji nauczyciele tworzg listy uczestnikow
i upubliczniajg je w gablotach na korytarzu szkoty.

Do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym realizowany bedzie projekt edukacyjny,
wychowawcy klas informujg rodzicow uczniow o warunkach realizacji projektu,
przedstawiajg listy uczestnikéw.

Nauczyciele wdrazajgcy w danym roku projekt edukacyjny ustalajg szczegdtowe zasady
dotyczgce jego realizaciji.

Nauczyciele odpowiedzialni za realizacje projektu czuwajg nad jego prawidiowym
przebiegiem zgodnie z ustalonym harmonogramem, wyznaczajg zadania, rozliczajg
uczniéw z ich wykonania, oceniajg stopien zaangazowania w realizowany projekt.
Realizacja projektu, jego ocena i prezentacja oraz sprawozdanie musi nastgpic¢ najpozniej
na tydzien przed roczng Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng w roku szkolnym, w ktorym
projekt jest realizowany.

Nauczyciele wychowawcy wykorzystujg informacje przekazane przez nauczycieli

opiekunow projektu do ustalenia rocznej oceny zachowania.

§ 143

Tryb i warunki uzyskania wy zszej ni z przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 140 ust. 6.
Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.
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Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy.

Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
z konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktdregokolwiek z warunkoéw wymienionych w ust. 4, prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczeh spelniajgcy wszystkie warunki, najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczeh lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 144
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji okreslonej w ust. 1.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin  klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie jedynie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kohczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢é przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo przystgpi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy ten uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczony
terminie z przyczyn usprawiedliwionych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
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13.

14.

15.

16.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokdt, zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdélnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z dwoéch przedmiotéw, z ktérych ustalono uczniowi oceny niedostateczne w toku

egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 145

Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem koniecznym
uzyskania takiej zgody jest przynajmniej poprawna ocena zachowania.
Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada
uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy wyznacza sie na ostatni tydzien ferii
letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:
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10.

11.
12.

13.

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne Kkierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8 139 ust. 1 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokélu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczenh, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i otrzymat naganng ocene z zachowania,

pozbawiony zostaje mozliwosci warunkowej promocji do nastepnej klasy.

§ 146
Sprawdzian wiadomo $ci i umiej etno $ci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
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10.

edukacyjnych. Do sprawdzianu takiego moze przystapic¢ uczen, ktéry otrzymat co najmniej

poprawng ocene z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie

nieprzekraczajgcym pieciu dni od dnia zgloszenie zastrzezen dotyczgcych ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne Kkierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 147
Ocena zachowania
Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy.
Szczegdblowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajagc
specyfike zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o warunkach | sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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5.

oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgce;

skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre —  bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala sie oceny
zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyklg
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego

komisiji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

§ 148

Tryb ustalania oceny zachowania
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy. Powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.
Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegodlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.
. W przypadku uczniébw gimnazjum, przy ustalaniu rocznej oceny zachowania ucznia,
wychowawca wykorzystuje informacje przekazane przez nauczycieli opiekunéw projektu.
Zaangazowanie w projekt edukacyjny oceniane jest wedtug zasad podanych w § 149, ust. 5.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.
. Wychowawca przedkiada zespotlowi klasyfikacyjnemu na pismie uzasadnienie oceny
nagannej.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji, pozwalajgcych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage opinie publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-rozwojowe;j.

§ 149
Zasady oceniania zachowania
Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych os6b.
. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.
Uczen oceniany jest z nastepujacych zakreséw postepowania:
1) Kkultury osobistej;
2) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
4) w przypadku ucznidw gimnazjum réwniez z zaangazowania w realizacje projektu
edukacyjnego.
Ocena zachowania wystawiana jest ha podstawie ocen czgstkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej
dobre)j) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista,
c) zyczliwosc¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusiji,
e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,
a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:
f) celowe i swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
g) nieestetyczny wyglad;
2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$é, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,

olimpiadach, konkursach itp.),
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d) systematycznos¢ i punktualnosé uczeszczania na zajecia szkolne,
a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:
a) celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci, ktére wptywajg na obnizenie oceny
zachowania,
C) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeC lekcyjnych uczen moze
zostac¢ ukarany nagang dyrektora. (zgodnie z systemem kar, 8§ 177)
3) stopien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych, gdzie czynniki
pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
a) reagowanie na przejawy zia,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly
i Srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty;
a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:
a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutlowanych czynnikéw
pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu,
e) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu.
4) stopien zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego, wedtug zasad okreslonych
w ust. 5.
Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze sie pod uwage zaangazowania ucznia
w realizacje projektu edukacyjnego.
1) Czynniki majgce wplyw na ocene z zachowania to:
a) efekt koncowy,
b) sposéb prezentacji,
¢) pracochtonnos$¢ projektu,
d) zaangazowanie ucznia,
e) stopien wywigzywanie sie z powierzonych zadan,
f) terminowos$¢ ich wykonywania,

g) umiejetnos¢ wspodtpracy z grupa,
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h) kreatywnos¢, pomystowosc,
i) wykorzystanie dodatkowych zrodet informacii,
J) uwzglednienie wzajemnej oceny cztonkéw grupy oraz ich samooceny;
2) Na swiadectwie ukonczenia gimnazjum umieszcza sie temat realizowanego projektu.
3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu. W takim przypadku na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje
sie ,zwolniony (a)”.

6. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

7. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzor klasowej Kkarty ucznidbw danej
klasy:

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli

poszczegdblnych przedmiotow Samoocena | Ocena Ocena

ucznia klasy | wychowawcy
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§ 150

Promowanie i uko Aczenie szkoly
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetit warunku okreslonego w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrGznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ksigzkowych na zakonczenie roku szkolnego.

§151
Swiadectwa szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczenh
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Na swiadectwie ukonczenia gimnazjum wpisuje sie ocene opisowg z zachowania,
informujgcg o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego. Zachowanie ustala sie ha podstawie przepiséw zawartych w § 149, ust. 5.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

A. ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 152

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i S$wiatopoglgdow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie u dyrektora zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagah edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicébw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym  Systemie

Oceniania;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegOllnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatlu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenhskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez MODN, WOM, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem WDN,;
aktywny udziat w 2zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kk.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, kierowanie sie w swoich
dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wihasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nhauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej i egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

wykonywanie zadan okreslonych przez dyrektora Zespotu w porozumieniu Radg

Pedagogiczng, zwigzanych z realizacjg projektu edukacyjnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowag:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum jest obowigzany prowadzic¢ zajecia
opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, w wymiarze 2
godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1i 2.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 3

pkt. 1 i 2 w okresach péirocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 153
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpiec  zeAstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniéw nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdllnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznibw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegbw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami, i czynnosciami, ktére

przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkotly i obejscia;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektora faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogag by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

10.

11.

12.

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajec.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznacC sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidbw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, powinien
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora;
powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznibw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bfedy i dbac¢ o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaitownego
ich otwarcia przez wybiegajagcych uczniow;

w uzasadnionych wypadkach ucznidw chcacych skorzysta¢ z toalety zwalnia
pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjne.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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B. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§ 154

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w grupie uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie, w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoséci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w

nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
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12)

W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas,

pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniébw w zyciu szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

15)

16)

17)

18)

19)

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich, zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkolg;

wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskiem o

udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
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kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

C. PRACOWNIK SZKOLY

§ 155

Pracownicy zatrudnieni na umowe o0 prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikObw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 156
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 157
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i logopedy ujete sg odpowiednio
w § 36 ust. 1, 8 37 ust. 1.

§ 158
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

95



ROZDZIAL X
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

A. CZLONEK SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

§ 159
1. Czlonkiem spolecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo w spotecznosci

szkolnej.

§ 160
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cziowieka i dziecka.

§161
Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg roéwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, poglagdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 162
Traktowanie cztonkow spoteczno  $ci szkolnej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie washi lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoly ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
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B. PRAWA UCZNIA

§ 163
1. Kazdy uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegoélne
oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami, z zastrzezeniem 8§ 177 ust. 2 pkt 4;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagahn okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

97



19) korzystac¢ z przywileju posiadania szczesliwego numerka w codziennym losowaniu —
uczen nie jest pytany (bierze jednak udziat w zapowiedzianych kartkéwkach
i sprawdzianach);

20) uczniowie klasy IV | | gimnazjum w okresie dwoch pierwszych tygodni wrzesnia
korzystajg z okresu ochronnego (nie otrzymujg ocen niedostatecznych).

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg

zgtosic¢ pisemng skarge odwotawczg do dyrektora.

§ 164

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka obcego, ma

prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktérych uczen ma byé zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka obcego, ma

obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sa
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej oraz z drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu decyzji

dyrektora.

C. OBOWIAZKI UCZNIA

§ 165

Kazdy uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoéizycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia; usprawiedliwiania nieobecnosci
wedtug zasad okreslonych w § 172 Statutu;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminow prébnych;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym we wlasnej szafce;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw
odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug
harmonogramu badan.

§ 166
W ostatnim tygodniu nauki (Il klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczycC sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 167
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.
§ 168

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke.
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§169
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) przebywac na terenie szkoty bez obuwia zamiennego;

7) farbowac witoséw, robi¢ makijazu, malowa¢ paznokci;

8) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

9) korzystac na terenie szkoly z telefonéw komorkowych. Wyjgtkowo mozna korzystaé
Z telefondw za zgodg nauczyciela. W celu przekazania waznych informacji rodzicom
lub prawnym opiekunom informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
szkoly;

10) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§170
1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§171
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

D. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW | USPRAWIEDLIWIANIA NIEOB ECNOSCI

§172
1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania

oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczgcego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora.

Nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca Kklasy
na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunoéw), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do tygodnia po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna usprawiedliwienia nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna hiz podana w ust. 1.

Na dluzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg
sytuacjg, zezwala wylgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczgc tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
na miesigc przed koncem semestru.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddzialu.

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza

na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolhego.
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18.

19.

20.

Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z
wiozeniem do akt, w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin
zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia, uruchamiajg procedure zglaszania do Sadu Rodzinnego nie
realizowania obowigzku szkolnego

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi informacje

zwigzane z frekwencjg uczniéw.
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ROZDZIAL Xl
UCZNIOWIE SZKOLY

A. ZASADY REKRUTACJI

§173

Rekrutacja do przedszkola
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wedtug kolejnosci zgtoszenia do przedszkola.
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjec.
Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat (od 2014 r. — 5 lat).
Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w inngj
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat,
nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka
do przedszkola po ukonhczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu
obowigzku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku. Dziecko 2,5—letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

2) szybszego niz przecietny rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka.
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§174
Rekrutacja do szkoty podstawowej i gimnazjum
Do szkoty podstawowej/gimnazjum przyjmuje sie:

* zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

* na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem gimnazjum , jezeli spetniajg nastepujgce warunki: minimum dobra
ocena ze sprawowania oraz srednia ocen co najmniej 3,5. Przyjecie dziecka
spoza obwodu wymaga zawiadomienia szkoty macierzystej..

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat (od roku 2014 — 6 lat). Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze
rozpoczg¢ dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat.

W uzasadnionych wypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoly Ilub odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych ustalony dla gimnazjum obwdd.
Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz potwierdzenie

zameldowania ucznia na danym terenie.

§175

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typéw szkét regulujg odrebne

przepisy.

B. NAGRADZANIE UCZNIOW

§176
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegOlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

Rodzaje nagrod:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec ucznidw catej szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

nagroda rzeczowa;

wyjazd na wycieczke lub do kina sfinansowany czesciowo lub catkowicie z funduszu

Rady Rodzicéw.

C. KARANIE UCZNIOW

§ 177

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora ha wniosek wychowawcy;
nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
przeniesienie do réwnolegtej klasy;

przeniesienie do innej szkoty.

§178

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdélnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopieh naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkoéw, zachowanie sie po

popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma

zrealizowag.

105



§179

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 180

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§181

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 177 ust. 2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 177 ust.
2 pkt. 2-8:

1) wystuchania dokonuje dyrektor;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3) zczynnosci wystuchania sporzagdza sie notatke, ktérg podpisujg: dyrektor, uczeh oraz

wychowawca.

§182

O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia uczniaijego rodzicow lub osobe, pod ktorej
opiekag prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Kary wymienionej w § 177 ust. 2 pkt. 3 i 6 dyrektor udziela w obecnosci rodzicéw lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawng
lub faktyczng uczeh pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

i sposobie odwotania.

§183

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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2. Odwotlanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 184
Wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit

sie przewinienia okreslonego w 8§ 177, ust. 1.

§ 185
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia

po roku nienagannego zachowania.

§ 186
Szczegdbtowe zasady karnego przeniesienia do innej s zkoly
1. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w skfad zespotu szkdt moze skierowaé
wniosek do dyrektora Zespotu o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedgce podstawg
zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly) to:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
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10.

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 187

Procedura post epowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty
Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(k.p.k.), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania.
Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.
Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rOwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawiC Radzie Pedagogiczne] petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcag danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczehn ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje

w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL XIi
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§188

Gospodarke finansowg Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 190

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§191
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

§192
Ceremoniat szkolny

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 ma whasny ceremoniat.
2. Zespotw kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

6) Dzien Ziemi;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) Dzien Sportu;

9) pozegnanie absolwentéw;

10) zakohczenie roku szkolnego.
3. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach

koncowych.

4. Kazda ze szkot wehodzacych w skiad Zespotu moze posiadac sztandar oraz godto.

§193
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.
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O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor Zespotlu powiadamia organa szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu w formie obwieszczenia najpdzniej po trzech

nowelizacjach.

§194
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 listopada 2014 r. przyjeto do stosowania.

Krystyna Jakuczek
dyrektor ZSP Nr 3
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