Statut
Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3
w Debskiej Kuzni

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).



Postanowienia ogdlne
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1 Zespole @ nalezy przez to rozumiec Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Debskiej Kuzni

1.2 Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum w Debskiej Kuzni

e Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w
Debskiej Kuzni

e Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole w Debskiej Kuzni

e Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Debskiej Kuzni

e Organie prowadzacym Zespdt — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzgstowice

e QOrganie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumiec
Kuratora Oswiaty w Opolu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Kurator Oswiaty.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczne Gimnazjum w Debskiej Kuzni
2) Szkota Podstawowa w Debskiej Kuzni
3) Publiczne Przedszkole w Debskiej Kuzni

2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje sie w Debskiej Kuzni ul. Wiejska 53,

3. Zespot jest jednostka budzetowa.

4. Obstuge finansowg i administracyjng Zespotu prowadzi komodrka administracyjno-
ksiegowa w siedzibie zespotu.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg przepisy odrebne.

6. W zakresie nieuregulowanym w Statucie stosuje sie postanowienia zawarte w statutach
Publicznego Gimnazjum w Debskiej Kuzni, Publicznej Szkoty Podstawowej w Debskiej
Kuzni oraz Publicznego Przedszkola w Debskiej Kuzni

Cele i zadania Zespotu
§3
1. Gimnazjum i Szkota Podstawowa realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.



2. Gimnazjum i Szkota Podstawowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planédw nauczania.
3. Dziatalnos¢ edukacyjna Gimnazjum i Szkoty Podstawowej jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ Gimnazjum i
Szkoty Podstawowej z punktu widzenia dydaktycznego,

2) realizowany przez wszystkich nauczycieli program wychowawczo-profilaktyczny
Gimnazjum i Szkoty Podstawowej, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym.

4. Obok zadan wychowawczych Gimnazjum i Szkota Podstawowa realizujg rowniez zadania
opiekuncze iprofilaktyczne oraz udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

5. W zakresie dziaftalnos$ci dydaktycznej Gimnazjum i Szkota Podstawowa w szczegdlnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j,

2) dziatajg w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

3) zapewniajg wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.
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1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Gimnazjum i Szkole Podstawowej sprawuja:

1) podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury,

3) przed i po zakonczeniu zaje¢ w Szkole nauczyciele wedtug ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu, zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
regulaminem zawierajgcym zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia tych
dyzuréw.

§5
1. Indywidualng opieka otaczane sg w Zespole przedszkolnych uczniowie klas I-IIl Szkoty
Podstawowej w zakresie:

e ich adaptacji w Szkole,

e wypetniania przez nich czynnosci porzagdkowych i higienicznych,

e przygotowania ich do bezpiecznego zachowania sie w drodze do Szkoty, w $cistym
wspotdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.



2. Dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku
objete sg opiekg w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecer poradni
specjalistycznych, odpowiednich do rodzaju zaburzen.

3. Zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z Organem
prowadzgcym, Dyrektor moze przyznac uczniowi nauczanie indywidualne.

4. Dzieci majgce zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo objete sg opieka poprzez:
1) wnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie pomocy

materialnej,
2) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych,
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od
trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w czasie wskazanym przez
organ prowadzacy.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania w Scistym wspotdziataniu z rodzicami, wspierajac ich
w wychowaniu dzieci.

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziaty.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola sprawujg nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczagce w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane do Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca bezpieczenstwo.
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie.

3. Upowazniona do odbioru dziecka oséb musi byc¢ petnoletnia.

§9

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu w miare mozliwosci Przedszkola doraznej lub statej pomocy materialnej,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, logopedyczne;j.



2. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zarzadzanie Zespotem
§10

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad Zespotem, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Zespotu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

§11

Organami Zespotu sa:

e Dyrektor Zespotu,
e Rada Pedagogiczna Zespotu,
e Rada Rodzicow.

§12

1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkoty lub placéwki w rozumieniu Ustawy Prawo
oswiatowe.

3. Tryb izasady powotywania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§13

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegdlnych
placowek wchodzacych w sktad Zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, jest
Rada Pedagogiczna.

§14

W Zespole dziata wspdlna Rada Rodzicow obu szkot i Przedszkola.

§15

1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.



2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor

Zespotu, nie rzadziej niz raz na semestr, organizuje spotkania z przewodniczgcymi Rady

Rodzicédw. Rade Pedagogiczna reprezentuje Dyrektor Zespotu.

§16

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora Zespotu.

§17

Dyrektor Zespotu

1. Do zadan Dyrektora/ Wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracy Zespotu.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczych Zespotu.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Zespotu:

2)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do placéwek,
przenoszenie ich do innych klas i oddziatow,

wystepowanie do kuratora osSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli w okresie stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres$lonych w odrebnych
przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji postanowien Konwencji Praw
Dziecka,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placéwke,

wyrazenie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego poza szkotg;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji pracy Zespotu,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,



3)

4)

5)

§18

c) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela lub zespotu nauczycieli
programu nauczania do uzytku szkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego do wuzytku w przedszkolu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

w zakresie spraw finansowych — przygotowanie oraz realizowanie planu finansowego,
w szczegoblnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do
przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Zespotu,

b) dbatos¢ o wyposazenie Zespotu w Srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzgdkowych, BHP i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Zespotu.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

decyduje z zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.



§19

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

§20

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna
§21

1. W Zespole dziata jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§22

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie planéw pracy placowki,

2) przyjmowanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole czy przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom wyrdznien
i odznaczen,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespofu niezwtocznie
powiadamia Organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespdt uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecia organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz zmiany do Statutu.

§23

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow
§24

W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
i wychowankow Przedszkola.

§25

1. W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych Gimnazjum i
Szkoty Podstawowe;j.

2. w Przedszkolu wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

3. Rade Rodzicéw Przedszkola stanowig 3 osoby wybrane przez zebranie rodzicow
wychowankow Przedszkola.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw Zespotu:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 26

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

opiniowanie szkolnego zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

wnioskowanie o zmiane w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow,

opiniowanie zgody na podjecie dziatalnos$ci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsrod dzieci i mifodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziaftalnosci
dydaktycznej i opiekunczej Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziaftalnosci. Regulamin ten nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem.

§27

1. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organdéw Zespotu z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

§28

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych

Zzrodet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania Srodkow Funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
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Organizacja Zespotu
§29

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Zespotu.

3. Arkusze organizacji zatwierdza Organ prowadzacy i Kurator Oswiaty w Opolu.

§30

Szczegdty organizacyjne placowek, w tym liczbe pracownikédw tacznie, oddziatdw oraz
organizacje  statych  obowigzkowych,  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczo- opiekunczych, a takze formy pracy okreslajg statuty Gimnazjum, Szkoty i
Przedszkola.

Biblioteka szkolna
§31

Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

§32
1. Zbiblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgodg Dyrektora.

Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§33

Do zakresu dziatania bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
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1) opieka nad zbiorami biblioteki,
2) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,
3) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniow.

§34

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w
szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§35

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowego przydziatu obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom Zespotu
dokonuje Dyrektor.

§36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego
opiece ucznidw, a takze zobowigzany jest:

1) realizowac¢ rzetelnie zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Gimnazjum, Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglagdow,
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6)

realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)

§37

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie, bezpieczerstwo,
zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programdw nauczania,

b) stosowania wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie sie do zaje¢,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wiasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j;

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

Prawa i obowigzki ucznia

§38

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczo- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole lub w Przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
sprawiedliwej obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,
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6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wptywania na zycie swojej Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

10) petnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
i egzaminowania,

11) petnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

12)indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, egzaminowania uczniow okreslajg
odrebne przepisy.

§39

Uczen w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole postanowien zawartych w Statucie,

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktdérych zadeklarowat swojg
przynaleznosg,

4) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw i kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole,

7) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej tradycji.

§40

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyniki w nauce i zachowanie,
2) wyniki w konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1) pochwata wychowawcy klasy przed klasg,
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2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicéw na zakornczenie
roku szkolnego,

4) wystapienie z wnioskiem o nagrode Wdéjta

5) wpisanie osiggnie¢ ucznia do kroniki Szkoty.

3.  Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.
§41
1. Kary stosowane wobec uczniow:
1) upomnienie wychowawcy,
2) pozbawienie petnionych w klasie funkgji,
3) upomnienie Dyrektora na forum Szkoty,
4) powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundw o karze,
5) zawieszenie w prawach ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
1) zte zachowanie,
2) stosowanie przemocy, w tym przemocy psychicznej wobec innych ucznidw,
3) pobicia,
4) kradzieze,
5) wnoszenie na teren Szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw i ostrych narzedszi,
6) palenie papieroséw,
7) spozywanie alkoholu,
8) uzywanie narkotykow lub srodkéw odurzajgcych,
9) wulgarne stownictwo, zwroty i gesty,
10)razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych, nieprzestrzeganie zapisow Statutu
Szkoty oraz obowigzujgcych na terenie Szkoty regulamindw,
11) niszczenie mienia szkolnego.
3. Kary naktada Dyrektor.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.
6. O natozonej karze informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowawca ucznia.
7. 0Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania.
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8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu siedmiu dni od jego doreczenia.

9. Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie

szkolnych obowigzkdéw.

Zmiany Statutu wymagajg formy pisemnej w trybie okreslonym w Ustawie Prawo o$wiatowe.
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